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INFORME AVANCE PLAN DE GESTION SOCIAL "CLUB AMIGOS DEL AGUA" 

CODIGO DESCRIPCION DE 
META 

INDICADOR LINEA 
BASE 

META 2016 
PROYECTADA EJECUTADA 

El P1MP58 400 niños, niñas y 
adolescentes 

vinculados en el Club 
amigos del Agua. 

Se realizarán 
actividades de 
capacitación y 

encuentros en torno 
al cuidado del agua.
Para el año 2016 se 

tiene prevista la 
vinculación de 100 

niños, niñas y 
adolescentes, en el 

Club amigos del 
Agua. 

809 909 928 

Se presentó y se aprobó el Plan de gestión social, así mismo se firmó Convenio 
interadministrativo N° 713 del 08 de agosto de 2016, con la Gobernación del Tolima. El día 5 de 
octubre por $ 500,000,000,00, se realizó la contratación de 2 Profesionales para el 
acompañamiento, fortalecimiento y seguimiento a las actividades del Plan de Gestión Social en la 
estrategia Club Defensores del agua en los Municipios Vinculados al Plan Departamental de 
aguas. 

ACTOS CONTRACTUALES EJECUTADOS EN EL 2016 
NOMBRE DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y/U OPTIMIZACIÓN DE ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS 
Y SISTEMAS DE ASEO PARA COMUNIDADES Y TERRITORIOS DE PAZ EN EL POSCONFLICTO EN EL 
TOLIMA" 
META DE PRODUCTO (El P1MP58): 400 niños, niñas y adolescentes vinculados en el Club amigos del Agua. 

CONTRA 
TO OBJETO 

CONTRATADO 

VALOR 

ACTIVIDAD 
ES: SUPERVI 

SOR 
OBSERVACI 

ONES 

EJECUTADO A 
FECHA DE 
SOLICITUD 

ACTUALIZACION 

APORTE 
GOBERNA 

CION 

OTR 
OS 

LOGROS  
GOBERNA 

CION 
OTR 
OS 
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NIT. 900235058-0 

085 DEL 
04 DE 
NOV DE 
2016 

Contratar los 
servicios de 
un 
profesional 
para realizar 
acompañami 
ento, 
fortalecimient 
o y 
seguimiento 
a las 
actividades 
del plan de 
Gestión 
social en la 
estrategia 
Club 
Defensores 
del agua en 
los 
Municipios 
vinculados al 
Plan 
Departament 
al de agua. 

$7.600.000 $3.800.000 

Reactivación 
de los 
clubes 
defensores 
del agua en 
vario 
Municipios 
del 
Departament 
o del Tolima. 
De igual 
manera se 
ha brindado 
el apoyo a 
las. 
Instituciones 
Educativas 
en relación a 
la apertura 
de nuevos 
clubes, 
mediante el 
acompañami 
entó y 
capácitacion 
es 
realizadas. 

JUAN 
FELIPE 

BONILLA 
TRONCO 

SO 08 de Agosto  
de 2016, con  

Gobernación  
del Tolima.  

Se presentó y 
se aprobó el 
Plan de 
gestión social, 
así mismo se 
firmó 
Convenio 
interadministra 

° tivo N 	713 del  

la 

086 DEL 
09 DE 
NOV DE 
2016 

Contratar los 

un un abogado 
para que 
preste 
asesoría y 
acompañami 
ento en la 
creaci ón , 
estructuració 
n, planeación 
y 
socialización 
en desarrollo 
de las 
actividades 
del plan de 
gestión 
social en la 
estrategia 
Club 
Defensores 
del agua en 
los 
Municipios 
vinculados al 
Plan 

$7.600.000 

de  

Departament realizadas.  

es  

$3.800.000 

de los  
clubes  

vario  

clubes,  
mediante el  

ento y  
capaóitacion  

Reactivación 

defensores 
del agua en 

Municipios 
del 
Departament 
o del Tolima. 
De igual 
manera se 
ha brindado 
el apoyo a 
las 
Instituciones 
Educativas 
en relación a 
la apertura 
de nuevos 

acompañami 

JUAN 
FELIPE 

BONILLA 
TRONCO 

SO 

Se presentó y 
se aprobó el 
Plan de 
gestión social, 
así mismo se 
firmó 
Convenio 
interadministra 
tivo N° 713 del 
08 de Agosto 
de 2016, con 
la 
Gobernación 
del Tolima. 
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al de agua. 

TOTAL META (E1P1MP58) $15.200.000 $7.600.000 
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Soluciones 
~arman 

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL TOLIMA S.A. E.S.P. 
cosERNAaóri 

00. TOLIMA 

NIT. 900235058-0 

ARQ. JUAN FELIPE BONILLA TRONCOSO 
Supervisor 

ACTIVIDADES REALIZADAS CONTINUIDAD CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA 

• El día 11 de Noviembre se reunió el grupo de club de amigos del PGS con las personas 
encargadas de liderar los clubes amigos del agua en el colegio Francisco José de Caldas 
del municipio de Natagaima y el colegio Juan 23 del municipio de Coyaima, con el 
propósito de darle continuidad al proceso. 

• El día 16 de noviembre se realizó visita a la Institución Educativa Alfonso López Pumarejo 
en el municipio de Honda reunión programada con docentes quienes coordinan el Club 
Amigos Protectores del Agua. 

• El día 16 de Noviembre de 2016 se realizó visita a la Institución Educativa Técnica del 
municipio de Santa Isabel con la docente encargada de Club Amigos Protectores del 
Agua, quien pone en conocimiento la realización del proyecto "Llaves Ahorradoras del 
Agua" y se adquiere por parte de la EDAT el compromiso de realizar capacitaciones a 
partir del año 2017. 

• En el municipio de Murillo se reactivó el club amigos defensores del Agua en la Institución 
Educativa Francisco José de Caldas el cual se inició un taller de capacitación por parte 
del grupo de capacitación del PGS sobre el "Uso y Ahorro Eficiente del Agua" con 
participación de ONG, funcionarios de la Empresas de Servicios Públicos, Funcionarios 
de la Alcaldía, Policía Ambiental y Niños integrantes del Club. 

• En el municipio de Alvarado se realizó Taller de capacitación dirigido a los Semilleros del 
Club Amigos del agua y actores pertenecientes a las redes de apoyo del municipio de 
Alvarado, en la temática de "reciclaje en la fuente" por medio de actividades lúdico 
pedagógicas, las cuales permitieron la participación activa de los asistentes, se generaron 
unos compromisos para desarrollar en el año 2017, con relación a lineamientos en 
materia de Uso, manejo y aprovechamientos de residuos solidos 

ACTIVIDADES REALIZADAS CREACION CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA 

• En el Municipio de Rovira se creó el club amigos protectores del agua el día 22 de 
Noviembre de 2016, en la institución educativa Técnica la Ceiba, el cual está conformado 
por 26 niños (Se anexa acuerdo de voluntades y listado de asistencia). 

• En el Municipio de Ortega se creó el club amigos protectores del agua el día 09 de 
diciembre de 2016, en la Institución Educativa Jhon F. Kennedy, el cual está conformado 
por 27 niños (Se anexa acuerdo de voluntades y listado de asistencia). 
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• En el Municipio de Espinal se creó el club amigos protectores del agua el día 12 de 

diciembre de 2016, en la Institución Técnica Feliz Tiberio Guzmán, el cual está 
conformado por 26 niños (Se anexa acuerdo de voluntades y listado de asistencia). 

• En el Municipio de Armero Guayabal se creó el club amigos protectores del agua el día 
13 de diciembre de 2016, en la Institución Técnica Jiménez de Quesada, el cual está 
conformado por 22 niños (Se anexa acuerdo de voluntades y listado de asistencia). 

• En el Municipio de Ibagué se creó el club amigos protectores del agua el día 14 de 
diciembre de 2016, en la Institución educativa Celmira Huertas, el cual está conformado 
por 19 niños (Se anexa acuerdo de voluntades y listado de asistencia). 

De acuerdo a la anterior información se establece que se vincularon 120 niños, niñas y 
adolescentes en el Club amigos del Agua. 

Soluciones 
que transforman 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

ALVARADO 
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AR R 	IERREZ RAMIREZ 
Coordinador lan de Gestión Social EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL 

Proyecto: Ing. Vanessa B. 
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CORTO'  R.  
11,d,  tt 	 Po e. 

ESTE ATEGIA CLUB 
Al/HIGOS PROTECTORES 

• EL GUA 

CUE 10 DE 
VOLUNTADES 

CONSIDERANDO: 

Que a través del Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico y de las 
directrices del Plan Nacional de Desarrollo, la EDÁT S.A. E.S.P. OFICIAL como 
gestora de los proyectos, 	realiza el fortalecimiento de la gestión social, 
incorporando dentro del Programa Agua para la Prosperidad - PAP, los 
instrumentos de buen gobierno, participación ciudadana, la Capacitación, la 
Comunicación y el Control Social para reforzar lo procesos descentralizados y 
transparentes; garantizando la adecuada ejecució de la obras acorde con las 
necesidades de cada una de las comunidades; la c nservación del recurso hídrico 
y el desarrollo diferencial del sector de las minorías "tnicas. 

Que a través del Decreto 2246 de 2012 especialm nte el artículo 17 establece los 
instrumentos de planeación y los componentes qu deben contener entre ellos el 
componente número uno de aseguramiento contenrpla la Gestión Social a través 
de la línea capacitación, realizando la divulgación d los PAP PDA, para la cual se 
desarrollan unas herramientas como talleres de ca acitación, página web, medios 
de comunicación, club amigos protectores del agua (niños entre 5 y 14 años) y la 
implementación de la estrategia -Agua Transparent - que busca la participación y 
control social, las veedurías ciudadanas, conforma ión de comités de usuarios y 
vocales de control de servicios públicos domiciliarioá. 

Que es importante continuar con la capacitación 
infantil para generar cultura sobre la protección del 
Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico requi 
de Gestión Social involucrando a los diferen 
sostenibilidad de los proyectos a través de la impli 
mantenimiento y la gestión de dichas obras, en el 
parte de la comunidad de los dispositivos para la pr 
básico entre otros. 

socialización a la comunidad 
ecurso hídrico, para lo cual el 
re la implementación del Plan 
es actores sociales en la 
ación de la 'comunidad en el 

uso correcto y el cuidado por 
visión de agua y saneamiento 

Que a través del Plan de Gestión Social' y la estrategia del CLUB AMIGOS 
PROTECTORES DEL AGUA, se pretende propiciar a los diferentes actores 
sociales de herramientas y estrategias que le vana permitir contar con espacios 
para participar e integrar a su experiencia personal el conocimiento, habilidades y 
competencias de los diferentes aspectos que tiene la temática del agua y 
saneamiento básico, que con el aprendizaje desarrollen conductas de buenas 
prácticas de higiene, el uso racional del agua, manejo de residuos sólidos, entre 
otros; para que incorporen a la vida cotidiana el control social (Programa Agua 
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GOBERNACION 
DEL TOLIMA 

ESTRATEGIA CLU 
A IGOS PR•TECTORES 

DEL,GUA  

    

      

      

Transparente) y a su entorno comunitario la re ponsabilidad de proteger las 
cuencas hídricas de donde proviene el agua, las infraestructuras de acueducto 
que les transporta el agua potable a su viviend , las obras de acueducto por 
donde recogen las aguas residuales y el óptimo uncionamiento de los rellenos 
sanitarios. 

Que a través de la línea de capacitación del Plan d Gestión Social, se estableció 
la estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORE DEL AGUA, con el fin de 
fortalecer las capacidades y competencias locales, institucionales y comunitarias, 
desde la cultura infantil, para el cumplimiento y se uimiento de las acciones del 
PDA — PAPP. 

Que la metodología de participación ha sido dirigida a una enseñanza 
socializada, que tiene por objeto la integraci n social, sin descuidar la 
individualización, donde se aplica la técnica d estudio en grupo, cuyas 
características son: conciencia de grupo, sentido clip participación en los mismos 
propósitos, interdependencia en la satisfacción de necesidades, interacción y 
habilidad para actuar de manera unificada, con la aplicación del método de la 
discusión, el cual sirve de orientación para realizar de forma cooperativa el estudio 
de un tema, pretendiendo un aprendizaje participativo con la comunidad, donde la 
experiencia propia del aprendiz sea eminentemente activo e interiorice con 
razones lo que va a suceder partiendo de sus experiencias, conferir confianza 
para actuar en el terreno de la realidad de manera lógica, fortalecer la confianza 
en sí mismo, orientar la solución de problemas y enriquecer el caudal de 
información para que mejoren y contribuyan a interpr tar la realidad. 

Que la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL en el propósito de implementar acciones y 
apoyar la cultura infantil para la conservación del recurso hídrico, ha establecido 
como estrategia conformar mesas de trabajo en las iferentes entidades mediante 
la vinculación sistemática, organizada y eficaz de r presentantes de los actores 
sociales de cada uno de los municipios priorizados, diseñando planes de trabajo 
institucionales que garanticen la continuidad de los p ogramas aprobados a través 
del cronograma autorizado por el Viceministerio de A ua y Saneamiento Básico. 

Que el Decreto 1743 de 2014 "por el cual se institu e el proyecto de Educación 
Ambiental para todos los niveles de educación for al, se fijan criterios para la 
promoción de la educación ambiental no formal e i formal y se establecen los 
mecanismos de coordinación entre el Ministerio dé Educación Nacional y el 
Ministerio del Medio ambiente". 



ACUERDO E 
VLUNTADES Enr-ft 	E.S.P.  

GOBERNACION 
DEI. T01.11”. 

ESTRATEGIA CLUB 
A IGOS PR TECTORES 

DEL AGUA,  

DECIDIMOS SUSCRIBIR EL SIGUIENTE ACUERDO DE VOLUNTADES Y NOS 
CO PROMETEMOS A: 

• Conformar un conjunto de 'estrategias d 
interinstitucional, formuladas y ejécutadas 
armonización integral de recursos y la i 
eficientes en los proyectos y estrategias 
educativa reC a la 
de 	 don 
estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTOR 

• Participar en la planificación y desarrollo de 
EDAT establezca para el logro de sus p 
lineamientos trazados a través del cronográ 
el Viceministerio de Agua y Saneamiento 
vigencias. 

planeación y coordinación 
con el objeto de lograr la 
plementación de esquemas 

stablecidos con: la institución 
del municipio 

e se tiene implementada la 
S DEL AGUA. 

todas las actividades que LA 
pósitos de acuerdo con los 

a de actividades aprobado por 
ásico para cada una de las 

• Coordinar, participar y/o aportar expertos para conformar los equipos 
técnicos y suministrar información para la el boración de la caracterización 
ocupacional de cada institución. 

• Participar en la formulación de políticas de ormación, evaluación que se 
desarrollen a través de las conversatorios dictados por la EDAT y que 
puedan ser articulados a las actividades de los PRAE de la institución 
educativa. 

• Fomentar el uso de las normas de manejo del agua y que puedan ser 
articuladas al programa de USO Y AHORR EFICIENTE DEL AGUA del 
municipio. 

• Participar en la planificación de las acciones para el manejo de los residuos 
sólidos que puedan ser articuladas a las políticas públicas del municipio. 

gramadas y la calidad de los • Controlar el cumplimiento de las acciones pr 
resultados que se obtengan. 



E CUEmD0 
VOLUNTADES 

00E1E11 NACION 
DEL TOUROX 

ESTRATEGIA CLUB 
A IGOS P etTECTORES 

DEL AGUA 

e Promover la participación de nuevas estrategias para el 
residuos sólidos y la utilización de estos en el reciclaje. 

e Articular las actividades y proyectos que Ise adelanten 
estrategia del CLUB AMIGOS PROTE TORES DEL 
programas que hacen parte del PRAE de 
educativa  •Te.e,nk11411-1 	¡Q)  

manejo de los 

a través de la 
AGUA a los 
la 	Institución 

OBSERVACIONES: 

Siendo las 	pm  del día  2:2  
firman como codstancia: 

 

del mes de  Novlew, 6,,e,  de 2016, 

 

Nombre:-2j- ,o/tv  
C.C.: 	.7,15, 7- ,5-/  
Rector Institución Educativa  yec-71,-r..7  
Municipio:  (2, 

Nombre:  (Saro) 	2ivn 1N1 Cl_. 
C.C.: 6,569)9)41‘,  
Contratista EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL 
Encargado de actividades de coordinación del Plan de Gestión Social. 

Ciev  
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ESTRATEGIA CLUB 
AMIGOS PROTECTORES 

DEL AGUA 

CONSIDERANDO 

Que a través del Viceministerio de Agua y caneamiento Básico y de las 
directrices del Plan Nacional de Desarrollo, la ElIAT S.A. E.S.P. OFICIAL cómo 
gestora de los proyectos, 	realiza el fortalecimiento de la gestión 'social, 
incorporando dentro del Programa Agua par la Prosperidad - PAP, los 
instrumentos de buen gobierno, participación ciudadana, la Capacitación, la 
Comunicación y el Control Social para reforzar lz)s procesos descentralizados y 
transparentes; garantizando la adecuada ejecución de la obras acorde con las 
necesidades de cada una de las comunidades; la conservación del recurso hídrico 
y el desarrollo diferencial del sector de las minoría étnicas. 

Que a través del Decreto 2246 de 2012 especial ente el artículo 17 establece los 
instrumentos de planeación y los componentes q e deben contener entre ellos el 
componente número uno de aseguramiento cont copla la Gestión Social a través 
de la linea capacitación, realizando la divulgación de los PAP PDA, para la cual se 
desarrollan unas herramientas como talleres de capacitación, página 'web, medios 
de comunicación, club amigos protectores del agua (niños entre 5 y 14 años) y la 
implementación de la estrategia -Agua Transparente- que busca la participación y 
control social, las veedurías ciudadanas, conforml  ción de comités de usuarios y 
vocales de control de servicios públicos domicilian s.  

Que es importante continuar con la capacitación y.  socialización a la comunidad 
infantil para generar cultura sobre la protección d I recurso hídrico, para lo cual el 
Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico requiere la implementación del Plan 
de Gestión Social involucrando a los diferentes actores sociales en la 
sostenibilidad de los proyectos a través de la implicación de la comunidad en el 
mantenimiento y la gestión de dichas obras, en el uso correcto y el cuidado por 
parte de la comunidad de los dispositivos para la provisión de agua y saneamiento 
básico entre otros. 

Que a través del Plan de Gestión Social y la estrategia del CLUB AMIGOS 
PROTECTORES DEL AGUA, se pretende propiciar a los diferentes actores 
sociales de herramientas y estrategias que le vare a permitir contar con espacios' 
para participar e integrar a su experiencia personal el conocimiento, habilidades Y' 
competencias de los diferentes aspectos que tiene la temática del 

agua )( 
saneamiento básico, que con el aprendizaje desarrollen conductas de buenas 
prácticas de higiene, el uso racional del agua, manejo de residuos sólidos, entre; 

 
otros; para que incorporen a la vida cotidiana el control social (Programa Agúa 
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Transparente) y a su entorno comunitario la r sponsabilidad de proteger las 
cuencas hídricas de donde proviene el agua, la infraestructuras de acueducto 
que les transporta el agua potable a su viviend , las obras de acueducto. por 
donde recogen las aguas residuales y el óptimo funcionamiento de los réliénbs 
sanitarios. 

Que a través de la línea de capacitación del Plan e Gestión Social, se estableció 
la estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA, con el fin de 
fortalecer las capacidades y competencias locales institucionales y comunitarias, 
desde la cultura infantil, para el cumplimiento y seguimiento de las acciones del 
PDA — PAPP. 

Que la metodología de participación ha sido dirigida a una enseñanza 
socializada, que tiene por objeto la integrac ón social, sin descuidar la 
individualización, donde se aplica la técnica e estudio en grupo, cuyas 
características son: conciencia de grupo, sentido de participación en los mismos 
propósitos, interdependencia en la satisfacción de necesidades, interacción y 
habilidad para actuar de manera unificada, con I aplicación del método - de la 
discusión, el cual sirve de orientación para realizar e forma cooperativa el estudio 
de un tema, pretendiendo un aprendizaje participati o con la comunidad, donde la 
experiencia propia del aprendiz sea eminentem nte activo e interiorice con 
razones lo que va a suceder partiendo de sus e eriencias, conferir confianza 
para actuar en el terreno de la realidad de manera lógica, fortalecer la confianza 
en sí mismo, orientar la solución de problemas y enriquecer el caudal de 
información para que mejoren y contribuyan a interpr tar la realidad. 

Que la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL en el propósit de implementar acciones y 
apoyar la cultura infantil para la conservación del re ,urso hídrico, ha establecido 
corno estrategia conformar mesas de trabajo en las iferentes entidades mediante 
la vinculación sistemática, organizada y eficaz de representantes de los actores 
sociales de cada uno de los municipios priorizados, diseñando planes de trabajo 
institucionales que garanticen la continuidad de los programas aprobados a través 
del cronograma autorizado por el Viceministerio de Aua y Saneamiento Básico. 

Que el Decreto 1743 de 2014 "por el cual se institu'e el proyecto de Educación 
Ambiental para todos los niveles de educación formal, se fijan criterios para la 
promoción de la educación ambiental no formal e . formal y se establecen los 
mecanismos de coordinación entre el Ministerio dIe Educación Nacional y el 
Ministerio del Medio ambiente". 
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ACUERD 
VOLUNITA 

DE 
DES 
* 

ESTRATEGIA CLUB 
AIVIGOS PROTECTORES 

DEL AGUA 

DECIDIMOS SUSCRIBIR EL SIGUIENTE ACUE 
COMPROMETEMO 

Conformar un conjunto de estrategias o 
interinstitucional, formuladas y ejécutad 
armonización integral de recursos y la 
eficientes en los proyectos y estrategias 
educativa 	bo rl 	i VI (1 Cd. 
de  01442_30 .  
estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTO 

• Participar en la planificación y desarrollo 
EDAT establezca para el logro de sus 
lineamientos trazados a través del cronogr 
el Vicerninisterio de Agua y Saneamient 
vigencias. 

DO DE VOLUNTADES Y NOS 
A: 

de planeación y coordinación 
s con el objeto de lograr la 
implementación de esquemas 
establecidos con: la institución 

del municipio 
nde se tiene implementada la 
ES DEL AGUA. 

e todas las actividades que LA 
ropósitos de acuerdo con los 

ma de actividades aprobado por 
Básico para cada una de las 

© Coordinar, participar y/o aportar experto para conformar los equipos 
técnicos y suministrar información para la - laboración de la caracterización 
ocupacional de cada institución. 

o Participar en la formulación de políticas d 
desarrollen a través de las conversatori 
puedan ser articulados a las actividades 
educativa. 

formación, evaluación que se 
s dictados por la EDAT y que 
de los PRAE de la institución 

Fomentar el uso de las normas de manojo del agua y que puedan ser o 

articuladas al programa de USO Y AHOR O EFICIENTE DEL AGUA del 
municipio. 

® Participar en la planificación de las accione para el manejo de los residuos 
sólidos que puedan ser articuladas a las políticas públicas del municipio. 

Controlar el cumplimiento de las acciones rogramadas y la calidad de los o 
resultados que se obtengan. 
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o Promover la participación de nuevas estr tegias para el manejo de los 
residuos sólidos y la utilización de estos en 	reciclaje. 

o Articular las actividades y proyectos que se adelanten a través.;  de Ja 
estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA la los 
programas que hacen parte del PRAE de la Institución 
educativajlibN "F Keylne_.&\f  

OBSERVACIONES: 

Siendo las 12::cirvx  del día  en 	del mes de Dtteli.artIbleC2  de 2016, 
firman como constancia: 

Nombre: Z-'-12- 
cc: 	ó• 003 Sé  
Rector Instit ?rióri/Eclucativa- 	./21,/1(.4%  
Municipio. 	c,, 

Educativa/ 

Nombre. vJ1d4.(3 	 .  
C-C.: 
Contratista EDAT S.A. E S.P. OFICIAL 
Encargado de actividades de coordinación del Pla de Gestión Social. 
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ACUERDO DE 
VOLUNTADES 

 

Eirlin 	P. E.S.P 

 

ESTRATEGIA CLUB 
AMIGOS PROTECTORES 

DEL AGUA 

     

      

      

CONSIDERANDO: 

Que a través del Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico y de las 
directrices del Plan Nacional de Desarrollo, la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL como 
gestora de los proyectos, 	realiza el fortalecimiento de la gestión social, 
incorporando dentro del Programa Agua para la Prosperidad - PAP, los 
instrumentos de buen gobierno, participación ciudadana, la Capacitación, la 
Comunicación y el Control Social para reforzar los procesos descentralizados y 
transparentes; garantizañdo la adecuada ejecución de la obras acorde con las 
necesidades de cada una de las comunidades; la conservación del recurso hídrico 
y el desarrollo diferencial del sector de las minorías étnicas. 

Que a través del Decreto 2246 de 2012 especialmente el artículo 17 establece los 
instrumentos de planeación y los componentes que deben contener entre ellos el 
componente número uno de aseguramiento contempla la Gestión Social a través 
de la línea capacitación, realizando la divulgación de os PAP PDA, para la cual se 
desarrollan unas herramientas como talleres de capacitación, página web, medios 
de comunicación, club amigos protectores del agua Iniños entre 5 y 14 años) y la 
implementación de la estrategia -Agua Transparente- que busca la participación y 
control social, las veedurías ciudadanas, conformaciSn de comités de usuarios y 
vocales de control de servicios públicos domiciliarios. 

Que es importante continuar con la capacitación y Socialización a la comunidad 
infantil para generar cultura sobre la protección del recurso hídrico, para lo cual el 
Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico requiere la implementación del Plan 
de Gestión Social involucrando a los diferent s actores sociales en la 
sostenibilidad de los proyectos a través de la implic ción de la comunidad en el 
mantenimiento y la gestión de dichas obras, en el u o correcto y el cuidado por 
parte de la comunidad de los dispositivos para la proyisión de agua y saneamiento 
básico entre otros. 

Que a través del Plan de Gestión Social y la estrategia del CLUB AMIGOS 
PROTECTORES DEL AGUA, se pretende propiciar a los diferentes actores 
sociales de herramientas y estrategias que le van a permitir contar con espacios 
para participar e integrar a su experiencia personal el conocimiento, habilidades y 
competencias de los diferentes aspectos que tiene la temática del agua y 
saneamiento básico, que con el aprendizaje desarrollen conductas de buenas 
prácticas de higiene, el uso racional del agua, manejo de residuos sólidos, entre 
otros; para que incorporen a la vida cotidiana el control social (Programa Agua 
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Transparente) y a su entorno comunitario la responsabilidad de proteger las 
cuencas hídricas de donde proviene el agua, las infraestructuras de acueducto 
que les transporta el agua potable a su vivienda, las obras de acueducto por 
donde recogen las aguas residuales y el óptimo funcionamiento de los rellenos 
sanitarios. 

Que a través de la línea de capacitación del Plan de Gestión Social, se estableció 
la estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA, con el fin de 
fortalecer las capacidades y competencias locales, institucionales y comunitarias, 
desde la cultura infantil, para el cumplimiento y seguimiento de las acciones del 
PDA — PAPP. 

Que la metodología de participación ha sido iirigida a una enseñanza 
socializada, que tiene por objeto la integració social, sin descuidar la 
individualización, donde se aplica la técnica de estudio en grupo, cuyas 
características son: conciencia de grupo, sentido de participación en los mismos 
propósitos, interdependencia en la satisfacción de necesidades, interacción y 
habilidad para actuar de manera unificada, con la aplicación del método de la 
discusión, el cual sirve de orientación para realizar de forma cooperativa el estudio 
de un tema, pretendiendo un aprendizaje participativo con la comunidad, donde la 
experiencia propia del aprendiz sea eminentemente activo e interiorice con 
razones lo que va a suceder partiendo de sus experiencias, conferir confianza 
para actuar en el terreno de la realidad de manera lógica, fortalecer la confianza 
en sí mismo, orientar la solución de problemas y enriquecer el caudal de 
información para que mejoren y contribuyan a interpretar la realidad. 

Que la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL en el propósite de implementar acciones y 
apoyar la cultura infantil para la conservación del recurso hídrico, ha establecido 
como estrategia conformar mesas de trabajo en las diferentes entidades mediante 
la vinculación sistemática, organizada y eficaz de representantes de los actores 
sociales de cada uno de los municipios priorizados, diseñando planes de trabajo 
institucionales que garanticen la continuidad de los programas aprobados a través 
del cronograma autorizado por el Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico. 

Que el Decreto 1743 de 2014 "por el cual se institu e el proyecto de Educación 
Ambiental para todos los niveles de educación forrial, se fijan criterios para la 
promoción de la educación ambiental no formal e nformal y se establecen los 
mecanismos de coordinación entre el Ministerio de Educación Nacional y el 
Ministerio del Medio ambiente". 
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DEL AGUA 

DECIDIMOS SUSCRIBIR EL SIGUIENTE ACUERDO DE VOLUNTADES Y NOS 
COMPROMETEMOS A: 

• Conformar un conjunto de estrategias de planeación y coordinación 
interinstitucional, formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la 
armonización integral de recursos y la implementación de esquemas 
eficientes en los proyectos y estrategias establecidos con: la institución 
educativa 	le..e}n ccul 	/- -11-150(“11-1-3  Gc,-zync.1 	del municipio 
de 	ea,F,Inc1 	OP1-o 	donde se tiene implementada la 
estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA. 

• Participar en la planificación y desarrollo de todas las actividades que LA 
EDAT establezca para el logro de sus propósitos de acuerdo con los 
lineamientos trazados a través del cronograma de actividades aprobado por 
el Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico para cada una de las 
vigencias. 

• Coordinar, participar y/o aportar expertos ara conformar los equipos 
técnicos y suministrar información para la ela oración de la caracterización 
ocupacional de cada institución. 

• Participar en la formulación de políticas de formación, evaluación que se 
desarrollen a través de las conversatorios dictados por la EDAT y que 
puedan ser articulados a las actividades de los PRAE de la institución 
educativa. 

• Fomentar el uso de las normas de manejo del agua y que puedan ser 
articuladas al programa de USO Y AHORRO EFICIENTE DEL AGUA del 
municipio. 

• Participar en la planificación de las acciones para el manejo de los residuos 
sólidos que puedan ser articuladas a las políticas públicas del municipio. 

• Controlar el cumplimiento de las acciones pro 
resultados que se obtengan. 

ramadas y la calidad de los 
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• Promover la participación de nuevas estrategias para el 
residuos sólidos y la utilización de estos en el reciclaje. 

• Articular las actividades y proyectos que se adelanten 
estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL 
programas que hacen parte del PRAE de 
educativa  -rec1-1-¡wA (1-ku-ic..) 	 _ 

manejo de los 

a través de la 
AGUA a los 

la 	Institución 

    

OBSERVACIONES: 

Siendo las A.00 Poi del día ,12_ 	del mes 
firman como constancia: 

Nombre:  u.): \ .S1\ 	k..m.\\9eySs)  
C.C.: 	ct 933cie35-V  
Rector Institución Educativa  -r le-mcrA 	Trrb¿rzi 
Municipio:  C-5-9  

DycAc_s.ori b ria  de 2016, 

Nombre 	nk_v, 	 nzürt vvy 	Oua.vic-s 
C .0 : 	Te C€  
Contratista EDAT S.A. E.S.P0FICIAL 
Encargado de actividades de coordinación del Plan de Gestión Social. 
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ACUERDO DE 
VOLUNTADES 

ESTRATEGIA CLUB 
AMIGOS PROTECTORES 

DEL AGUA 

GOEERNACION 
DEL TOLIMA 

CONSIDERANDO: 

Que a través del Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico y de las 
directrices del Plan Nacional de Desarrollo, la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL como 
gestora de los proyectos, 	realiza el fortalecimiento de la gestión social, 
incorporando dentro del Programa Agua para a Prosperidad - PAP, los 
instrumentos de buen gobierno, participación ciudadana, la Capacitación, la 
Comunicación y el Control Social para reforzar los procesos descentralizados y 
transparentes; garantizando la adecuada ejecución de la obras acorde con las 
necesidades de cada una de las comunidades; la cooservación del recurso hídrico 
y el desarrollo diferencial del sector de las minorías énicas. 

Que a través del Decreto 2246 de 2012 especialmen e el artículo 17 establece los 
instrumentos de planeación y los componentes que eben contener entre ellos el 
componente número uno de aseguramiento contera la la Gestión Social a través 
de la línea capacitación, realizando la divulgación de os PAP PDA, para la cual se 
desarrollan unas herramientas como talleres de capa itación, página web, medios 
de comunicación, club amigos protectores del agua niños entre 5 y 14 años) y la 
implementación de la estrategia -Agua Transparente- que busca la participación y 
control social, las veedurías ciudadanas, conformación de comités de usuarios y 
vocales de control de servicios públicos domiciliarios. 

Que es importante continuar con la capacitación y socialización a la comunidad 
infantil para generar cultura sobre la protección del recurso hídrico, para lo cual el 

; Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico requier la implementación del Plan 
de Gestión Social involucrando a los diferente actores sociales en la 
sostenibilidad de los proyectos a través de la implicación de la comunidad en el 
mantenimiento y la gestión de dichas obras, en el uso correcto y el cuidado por 
parte de la comunidad de los dispositivos para la provisión de agua y saneamiento 
básico entre otros. 	 I 

Que a través del Plan de Gestión Social y la estrategia del CLUB AMIGOS 
PROTECTORES DEL AGUA, se pretende propiciar a los diferentes actores 
sociales de herramientas y estrategias que le van a permitir contar con espacios 
para participar e integrar a su experiencia personal el conocimiento, habilidades y 
competencias de los diferentes aspectos que tiene la temática del agua y 
saneamiento básico, que con el aprendizaje desarrellen conductas de buenas 
prácticas de higiene, el uso racional del agua, maneje de residuos sólidos, entre 
otros; para que incorporen a la vida cotidiana el control social (Programa Agua 
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Transparente) y a su entorno comunitario la respqnsabilidad de proteger las 
cuencas hídricas de donde proviene el agua, las infraestructuras de acueducto 
que les transporta el agua potable a su vivienda, las obras de acueducto por 
donde recogen las aguas residuales y el óptimo fuilcionamiento de los rellenos 
sanitarios. 

Que a través de la línea de capacitación del Plan de Gestión Social, se estableció 
la estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA, con el fin de 
fortalecer las capacidades y competencias locales, institucionales y comunitarias, 
desde la cultura infantil, para el cumplimiento y seguimiento de las acciones del 
PDA — PAPP. 

Que la metodología de participación ha sido dirigida a una enseñanza 
socializada, que tiene por objeto la integración social, sin descuidar la 
individualización, donde se , aplica la técnica de estudio en grupo, cuyas 
características son: conciencia de grupo, sentido de articipación en los mismos 
propósitos, interdependencia en la satisfacción de ecesidades, interacción y 
habilidad para actuar de manera unificada, con la 	licación del método de la 
discusión, el cual sirve de orientación para realizar de orma cooperativa el estudio 
de un tema, pretendiendo un aprendizaje participativo con la comunidad, donde la 
experiencia propia del aprendiz sea eminentemente activo e interiorice con 
razones lo que va a suceder partiendo de sus experiencias, conferir confianza 
para actuar en el terreno de la realidad de manera ló ica, fortalecer la confianza 
en sí mismo, orientar la solución de problemas 	enriquecer el caudal de 
información para que mejoren y contribuyan a interpret r la realidad. 

Que la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL en el propósito 
apoyar la cultura infantil para la conservación del recu 
como estrategia conformar mesas de trabajo en las dif 
la vinculación sistemática, organizada y eficaz de rep 
sociales de cada uno de los municipios priorizados, di 
institucionales que garanticen la continuidad de los pro 
del cronograma autorizado por el Viceministerio de Agu 

Que el Decreto 1743 de 2014 "por el cual se instituye  
Ambiental para todos los niveles de educación forma  
promoción de la educación ambiental no formal e inf 
mecanismos de coordinación entre el Ministerio de 
Ministerio del Medio ambiente". 

e implementar acciones y 
so hídrico, ha establecido 
rentes entidades mediante 
esentantes de los actores 
señando planes de trabajo 
ramas aprobados a través 
y Saneamiento Básico. 

el proyecto de Educación 
se fijan criterios para la 

rmal y se establecen los 
Educación Nacional y el 
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DECIDIMOS SUSCRIBIR EL SIGUIENTE ACUERDO DE VOLUNTADES Y NOS 
COMPROMETEMOS A: 

• Conformar un conjunto de estrategias de 
interinstitucional, formuladas y ejecutadas c 
armonización integral de recursos y la imp 
eficientes en los proyectos y estrategias est 
educativa Tecx, 	 cSa_  
de  4( cc, 	donde 
estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES 

• Participar en la planificación y desarrollo de todas las actividades que LA 
EDAT establezca para el logro de sus proplsitos de acuerdo con los 
lineamientos trazados a través del cronograma e actividades aprobado por 
el Viceministerio de Agua y Saneamiento Báico para cada una de las 
vigencias. 

• Coordinar, participar y/o aportar expertos p ra conformar los equipos 
técnicos y suministrar información para la elab ración de la caracterización 
ocupacional de cada institución. 

• Participar en la formulación de políticas de for  
desarrollen a través de las conversatorios di 
puedan ser articulados a las actividades de 
educativa. 

mación, evaluación que se 
ctados por la EDAT y que 
os PRAE de la institución 

• Fomentar el uso de las normas de manejo del agua y que puedan ser 
articuladas al programa de USO Y AHORRO EFICIENTE DEL AGUA del 
municipio. 

• Participar en la planificación de las acciones parla el manejo de los residuos 
sólidos que puedan ser articuladas a las política públicas del municipio. 

• Controlar el cumplimiento de las acciones prog amadas y la calidad de los 
resultados que se obtengan. 

planeación y coordinación 
n el objeto de lograr la 
ementación de esquemas' 
blecidos con: la institución 

del municipio 
se tiene implementada la 

DEL AGUA. 



Nombre' 
C.C.: 
Rector Ins 
Municipio 

CA/U 

CIOREHIJACION 

DEL murga 

ESTRATEGIA CLUB 
AMIGOS PROTECTORES 

DEL AGUA 

ACUERDO DE 
VOLUNTADES 

• Promover la participación de nuevas estrategias para el manejo de los 
residuos sólidos y la utilización de estos en el reciclaje. 

• Articular las actividades y proyectos que se adelanten a través de la 
estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA a los programas 
que 	hacen 	parte 	del 	PRAE 	de 	la 	Institución 
educativa  Teun..c_ct Semayrci c.11_ C.¿irc-cA  

OBSERVACIONES: 

Siendo las  12 	del día   del mes de  ok,cka,rry\DI-0  de 2016, 
firman como constancia: 

Nombre:  ,:\(.1,,nylk..1,  
C.C.: ¿s.  'Yac> 	.ase o¿  
Contratista EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL 
Encargado de actividades de coordinación del Plan de Gestión Social. 
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ACUERDO DE 
VOLUNTADES Enny4tri 

ESTRATEGIA CLUB 
AMIGOS PROTECTORES 

DEL AGUA 

CONSIDERANDO: 

Que a través del Viceministerio de Agua y Sane miento Básico y de las 
directrices del Plan Nacional de Desarrollo, la EDAT .A. E.S.P. OFICIAL corno 
gestora de los proyectos, 	realiza el fortalecimiento de la gestión social, 
incorporando dentro del Programa Agua para la Prosperidad - PAP, los 
instrumentos de buen gobierno, participación ciudadana, la Capacitación, la 
Comunicación y el Control Social para reforzar los procesos descentralizados y 
transparentes; garantizando la adecuada ejecución de la obras acorde con las 
necesidades de cada una de las comunidades; la cons rvación del recurso hídrico 
y el desarrollo diferencial del sector de las minorías étni as. 

Que a través del Decreto 2246 de 2012 especialmente 
instrumentos de planeación y los componentes que d 
componente número uno de aseguramiento contempl 
de la línea capacitación, realizando la divulgación de lo 
desarrollan unas herramientas como talleres de capaci 
de comunicación, club amigos protectores del agua (n 
implementación de la estrategia -Agua Transparente-
control social, las veedurías ciudadanas, conformació 
vocales de control de servicios públicos domiciliarios. 

el artículo 17 establece los 
ben contener entre ellos el 
la Gestión Social a través 
PAP PDA, para la cual se 

ación, página web, medios 
ños entre 5 y 14 años) y la 

q ue busca la participación y 
de comités de usuarios y 

Que es importante continuar con la capacitación y socialización a la comunidad 
infantil para generar cultura sobre la protección del recurso hídrico, para lo cual el 
Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico requiere la implementación del Plan 
de Gestión Social involucrando a los diferentes actores sociales en la 
sostenibilidad de los proyectos a través de la implicaCión de la comunidad en el 
mantenimiento y la gestión de dichas obras, en el use correcto y el cuidado por 
parte de la comunidad de los dispositivos para la provi ion de agua y saneamiento 
básico entre otros. 

Que a través del Plan de Gestión Social y la estrategia del CLUB AMIGOS 
PROTECTORES DEL AGUA, se pretende propiciar a los diferentes actores 
sociales de herramientas y estrategias que le van a permitir contar con espacios 
para participar e integrar a su experiencia personal el onocimiento, habilidades y 
competencias de los diferentes aspectos que tien la temática del agua y 
saneamiento básico, que con el aprendizaje desarr Ilen conductas de buenas 
prácticas de higiene, el uso racional del agua, manejo, de residuos sólidos, entre 
otros; para que incorporen a la vida cotidiana el control social (Programa Agua 
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VOLUNTADES 
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DEL AGUA 

  

Transparente) y a su entorno comunitario la respo sabilidad de proteger las 
cuencas hídricas de donde- proviene el agua, las inf aestructuras de acueducto 
que les transporta el agua potable a su vivienda, I s obras de acueducto por 
donde recogen las aguas residuales y el óptimo fun ionamiento de los rellenos 
sanitarios. 

Que a través de la línea de capacitación del Plan de 
la estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES 
fortalecer las capacidades y competencias locales, in 
desde la cultura infantil, para el cumplimiento y segui 
PDA — PAPP. 

estión Social, se estableció 
EL AGUA, con el fin de 
itucionales y comunitarias, 
lento de las acciones del 

  

Que la metodología de participación ha sido di igida a una enseñanza 
socializada, que tiene por objeto la integración social, sin descuidar la 
individualización, donde se aplica la técnica de -studio en grupo, cuyas 
características son: conciencia de grupo, sentido de participación en los mismos 
propósitos, interdependencia en la satisfacción de necesidades, interacción y 
habilidad para actuar de manera unificada, con la a licación del método de la 
discusión, el cual sirve de orientación para realizar de f rma cooperativa el estudio 
de un tema, pretendiendo un aprendizaje participativo on la comunidad, donde la 
experiencia propia del aprendiz sea eminentement activo e interiorice con 
razones lo que va a suceder partiendo de sus expe iencias, conferir confianza 
para actuar en el terreno de la realidad de manera ló ica, fortalecer la confianza 
en sí mismo, orientar la solución de problemas y enriquecer el caudal de 
información para que mejoren y contribuyan a interpret r la realidad. 

Que la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL en el propósito e implementar acciones y 
apoyar la cultura infantil para la conservación del recu so hídrico, ha establecido 
como estrategia conformar mesas de trabajo en las dif rentes entidades mediante 
la vinculación sistemática, organizada y eficaz de rep esentantes de los actores 
sociales de cada uno de los municipios priorizados, diseñando planes de trabajo 
institucionales que garanticen la continuidad de los pro ramas aprobados a través 
del cronograma autorizado por el Viceministerio de Agu y Saneamiento Básico. 

Que el Decreto 1743 de 2014 "por el cual se instituy el proyecto de Educación 
Ambiental para todos los niveles de educación formal, se fijan criterios para la 
promoción de la educación ambiental no formal e informal y se establecen los 
mecanismos de coordinación entre el Ministerio de Educación Nacional y el 
Ministerio del Medio ambiente". 
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DECIDIMOS SUSCRIBIR EL SIGUIENTE ACUERDO DE VOLUNTADES Y NOS 
COMPROMETEMOS A: 

• Conformar un conjunto de estrategias d planeación y coordinación 
interinstitucional, formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la 
armonización integral de recursos y la inplementación de esquemas 
eficientes en los proyectos y estrategias Etstablecidos con: la institución 
educativa  Calvv“r G1/4  11.nlyi0-3 	 del municipio de  31‘ 	

done se tiene implementada la 
estrategiaLbel CLUB.AMIGOS PROTECTOR S DEL AGUA. 

• Participar en la planificación y desarrollo dei todas las actividades que LA 
EDAT establezca para el logro de sus pnDpósitos de acuerdo con los 
lineamientos trazados a través del cronograma de actividades aprobado por 
el Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico para cada una de las 
vigencias. 

• Coordinar, participar y/o aportar expertos para conformar los equipos 
técnicos y suministrar información para la elaboración de la caracterización 
ocupacional de cada institución. 

• Participar en la formulación de políticas de 
desarrollen a través de las conversatorios 
puedan ser articulados a las actividades d 
educativa. 

rmación, evaluación que se 
ictados por la EDAT y que 
los PRAE de la institución 

  

• Fomentar el uso de las normas de manejo del agua y que puedan ser 
articuladas al programa de USO Y AHORRO EFICIENTE DEL AGUA del 
municipio. 

• Participar en la planificación de las acciones p ra el manejo de los residuos 
sólidos que puedan ser articuladas a las polític s públicas del municipio. 

• Controlar el cumplimiento de las acciones pro ramadas y la calidad de los 
resultados que se obtengan. 
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• Promover la participación de nuevas estrat gias para el manejo de los 
residuos sólidos y la utilización de estos en el reciclaje. 

• Articular las actividades y proyectos que se adelanten a través de la 
estrategia del CLUB AMIGOS PROTECTORES DEL AGUA a los 
programas que hacen parte del PRAE de la Institución 
educativa  0_eArncc. W,j(1.1-10"j-• 	. 

OBSERVACIONES: 

Siendo las 	N'y\  del dia 	 del mes 
firman como constancia: 

Nombre:  WilllaVs-,s- 	 ‘s. \I<LTO- 
C. C.: 	j 	k. 
Rector Institución Educativa  C-4vv,:ivu,  
Municipio:  "Lib(-.,‘,...5 

de  D‘c_uuvrlvart-1  de 2016, 

1  
C.C.: 
Contratista EDAT S.A. E.S.P. OFICI 

Nombre: 	..,c,'i qa(0,,Ac  c%,„.1,71  

Encargado de actividades de coordinación del Plan de Gestión Social. 

, 
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